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摘　要：　１９９０年以来，近２５年期 间 蒙 古 国 经 济 从 低 迷、下 滑、调 整 阶 段 逐 渐 进 入 复 苏、快 速 增 长 等 状 态。本 文 利 用

ＧＤＰ、劳动力人数、资本消耗、资本生产率、劳动生 产 率 和 每 位 劳 动 力 的 资 本 消 耗 等 相 关 宏 观 经 济 数 据，研 究 资 本、劳 动

力资源对蒙古国１９９０－２０１３年经济的影响及其作用和效果，试图从宏观层面，分析蒙古近２５年经济、社会、文化多方面

的变迁和发展。
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１９９０年，蒙古 国 进 入 市 场 经 济 以 来，经 济 增

长形势比较复杂且波动明显。近５年，ＧＤＰ增长

迅速，其中矿产业是重要的增长源头，是主要财政

收入来源。一般来说影响一国或者地区经济增长

的主要因素有土地、资本和劳动力效率、技术进步

等，这些因素相互影响相互促进，比如高经济增长

与社会发展可促使劳动力在更高的水平上发挥作

用。目前世界各国 之 间 的 发 展 有 着 明 显 的 区 别，
受到不同财政、经 济 收 入、政 策 影 响，劳 动 力 效 率

和转移水平是 有 着 明 显 差 距 的，其 中 劳 动 力 的 转

移水平是与人口的贫穷水平有着直接关系［１］。资

本生产率、资本消耗、劳动力效率和转移以及经济

增长之间关联问题的研究是所需要做出决策的主

要问题之一。例如，在蒙古国人力资源相对缺乏，
这是不利的影 响 因 素，但 是 拥 有 大 量 畜 牧 产 业 资

源与草场以及自然资源等优势。利用丰富的自然

资源来发展 经 济 的 国 家 较 多，蒙 古 也 不 例 外。在

近几年，着力 发 展 矿 业，发 现 和 探 明 大 量 煤 炭、石

油、铜矿、钼等 能 源 并 从 现 行 的 发 展 政 策 来 看，未

来的社会发 展 依 靠 矿 产 资 源。研 究 表 明，依 靠 自

然禀赋的发展 是 受 到 很 大 限 制 的，即 依 靠 自 然 资

源开发的经济 政 策 会 受 到 矿 产 品 产 量、市 场 价 格

的直 接 影 响，而 且 可 能 会 出 现“资 源 诅 咒”现

象［２］－［９］。高素质、实 践 能 力 强、工 作 效 率 高 的 人

力资源是一个国家发展的支柱和源泉。对蒙古国

来说，劳动力 资 源 少、劳 动 生 产 效 率 低，但 是 自 然

资源丰富，这些都直接影响国家经济更快的发展。

一、蒙古ＧＤＰ构成、影响因素

（一）经济增长因素及其构成

在理论上，各 国 经 济 增 长（ＧＤＰ）是 以 劳 动 力

资源、资本和 土 地 等 要 素 的 函 数 来 表 示。一 个 国

家主要发展经 济 的 因 素 有 劳 动 者 工 作 效 率、平 均

每个劳动者所拥有的资产、技术水平、总资产与制

度设计。换句 话 说，经 济 发 展 的 基 本 因 素 是 劳 动

力、资产、自然 资 源、技 术 水 平 进 步 等。以 上 因 素

中无论哪个 因 素 增 长，均 会 带 来 经 济 增 长。总 体

来说，发达国家的经济效率是较高的，其中高劳动

者效率是由于劳动者被 分 配 的 资 产 较 多（主 要 包

括大量机械设 备、信 息 网 络 等 影 响 劳 动 效 率 的 因

素），劳动者自身素质，实践技术水平高（有效利用
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各种资产的能力），会用最先进的技术等。下面公

式是有关劳动 力 和 资 本 生 产 率、资 本 供 给 水 平 等

要素对ＧＤＰ的影响［１０］－［１４］。
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（二）蒙古国ＧＤＰ构成要素及动力

利用１９９０－２０１３期间近２５年的ＧＤＰ、劳动

力人数、资本 消 耗、资 本 生 产 率、劳 动 生 产 率 和 每

位劳动力的资 本 消 耗 等 指 标 的 相 关 数 据，分 析 蒙

古国ＧＤＰ的各种影响因素及其贡献率。

表１　蒙古国ＧＤＰ及其构成

年

ＧＤＰ （２００５年

价 格 为 基 价，

百万蒙图）

Ｌ劳动人数（千

人）

资 本 消 耗

（２００５ 年 为 基

价，百万蒙图）

ＧＤＰ／Ｋ 资 本

生产率

ＧＤＰ／Ｌ劳动生

产率（千 蒙图）

Ｋ／Ｌ每位劳动力

的 资 本 消 耗 （千

蒙图）

１９９０　 ２，１２０，０７５．８０　 ７８３．６０　 ２５３，３９７．６４　 ８．３７　 ２，７０５．５６　 ３２３．３８

１９９１　 １，９２４，０３６．７４　 ７９５．７０　 ２５７，３３５．１８　 ７．４８　 ２，４１８．０４　 ３２３．４１

１９９２　 １，７４１，２９７．５０　 ８０６．００　 ２５８，６００．００　 ６．７３　 ２，１６０．４２　 ３２０．８４

１９９３　 １，６８９，００４．２６　 ７７２．８０　 ２６１，６９２．７３　 ６．４５　 ２，１８５．５６　 ３３８．６３

１９９４　 １，７２７，８５３．１４　 ７８６．５０　 ２７２，１５１．６９　 ６．３５　 ２，１９６．８９　 ３４６．０３

１９９５　 １，８３６，９１５．６２　 ７９４．５０　 ２８０，９９５．５９　 ６．５４　 ２，３１２．０４　 ３５３．６８

１９９６　 １，８８０，１３７．６８　 ７９１．８０　 ２８８，１２４．１９　 ６．５３　 ２，３７４．５１　 ３６３．８９

１９９７　 １，９５５，３１２．３４　 ７８８．３０　 ２９５，９３３．３６　 ６．６１　 ２，４８０．４２　 ３７５．４１

１９９８　 ２，０２４，３８１．９０　 ８０９．５０　 ３０５，０８３．０２　 ６．６４　 ２，５００．７８　 ３７６．８８

１９９９　 ２，０８９，４８０．２２　 ８３０．００　 ３１６，０８０．２４　 ６．６１　 ２，５１７．４５　 ３８０．８２

２０００　 ２，１１１，５５０．７７　 ８１１．３０　 ３２０，９９１．８０　 ６．５８　 ２，６０２．６８　 ３９５．６５

２００１　 ２，１３３，２２１．３８　 ８２０．７０　 ３２６，１５０．００　 ６．５４　 ２，５９９．２７　 ３９７．４０

２００２　 ２，２１９，５３４．３１　 ８５１．６０　 ３２７，０５０．００　 ６．７９　 ２，６０６．３１　 ３８４．０４

２００３　 ２，３４２，６７８．７７　 ８９８．７０　 ３２８，５３７．６９　 ７．１３　 ２，６０６．７４　 ３６５．５７

２００４　 ２，５９５，０９２．６７　 ９３８．５０　 ３４２，７９７．７４　 ７．５７　 ２，７６５．１５　 ３６５．２６

２００５　 ２，７７９，５７８．３０　 ９５９．４０　 ３６３，２４０．７１　 ７．６５　 ２，８９７．２０　 ３７８．６１

２００６　 ３，０１７，４２５．８０　 ９８９．１０　 ３７２，１１０．３３　 ８．１１　 ３，０５０．６８　 ３７６．２１

２００７　 ３，３２５，８９２．５０　 １，０１７．００　 ３８１，１９６．５４　 ８．７２　 ３，２７０．３０　 ３７４．８２

２００８　 ３，９６３，９６０．００　 １，０３２．８０　 ３９０，５０４．６１　 １０．１５　 ３，８３８．０７　 ３７８．１０

２００９　 ３，９１３，６７３．２０　 １，０２３．９０　 ４００，０３９．９７　 ９．７８　 ３，８２２．３２　 ３９０．７０

２０１０　 ４，１６２，７８４．９０　 １，０２０．００　 ４０９，８０８．１６　 １０．１６　 ４，０８１．１６　 ４０１．７７

２０１１　 ４，８８１，３６２．００　 １，０３５．７０　 ４１９，８１４．８７　 １１．６３　 ４，７１３．１０　 ４０５．３４

资料来源：蒙古国统计公告１９９０－２０１３
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图１　资本生产率

二、资本生产效率、劳动力贡献率分析

（一）资本生产效率及对ＧＤＰ的贡献

从图１可看出，资本生产率从６．３５蒙图增长

至１１．６３蒙图。这是用１蒙图消耗而创造的收入

或国内生产总 值 总 量。资 本 生 产 率 在 近２０年 来

有稳定增长的趋势。劳动生产率或一个劳动者创

造的收入，并在国内生产总值（ＧＤＰ）中的比例，近

几年稳定地增长着。劳动者不可能在没有工具设

备的情况下创造财富，图１和图２表示，摊在每位

劳动者的平均资本供给和资本生产效率。
（二）人均资本供给、劳动者数量对ＧＤＰ的贡

献

从图２看出，１９９０至２０１１年期间，摊在每个

劳动者的平均资本支出（即供给）从３２０，０００蒙图

增加到４１０，０００蒙图。

图２　每个劳动者的平均资本供给 （千蒙图）

图３　资本生产率ＧＤＰ中的贡献（亿 蒙图）
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表２　蒙古国ＧＤＰ的影响因素

年份 ＧＤＰ的变化（亿 蒙图）
影响因素

资本生产率（亿 蒙图） 人均资本支出（亿 蒙图） 劳动者人数（亿蒙图）

ΔＧＤＰ ΔＧＤＰ／Ｋ ΔＫ／Ｌ ΔＬ

１９９０

１９９１ （１９６，０３９．０６） （２２８，９８２．８０） ２０６．４９　 ３２，７３７．２６

１９９２ （１８２，７３９．２４） （１９２，１９６．０５） （１５，４４９．０３） ２４，９０５．８４

１９９３ （５２，２９３．２４） （７３，１１８．３３） ９２，５５１．００ （７１，７２５．９０）

１９９４　 ３８，８４８．８８ （２８，６５４．８１） ３７，５６１．４６　 ２９，９４２．２３

１９９５　 １０９，０６２．４８　 ５２，９１３．８０　 ３８，５７３．５７　 １７，５７５．１１

１９９６　 ４３，２２２．０６ （３，３７８．８３） ５２，８４３．３９ （６，２４２．５１）

１９９７　 ７５，１７４．６６　 ２４，２１６．３９　 ５９，２６９．０６ （８，３１０．７９）

１９９８　 ６９，０６９．５７　 ８，６１５．３１　 ７，８６９．４３　 ５２，５８４．８３

１９９９　 ６５，０９８．３２ （７，８７３．９１） ２１，７０６．２２　 ５１，２６６．００

２０００　 ２２，０７０．５５ （１０，３９７．７８） ７９，５４４．５７ （４７，０７６．２４）

２００１　 ２１，６７０．６２ （１２，２６１．１１） ９，４６６．５８　 ２４，４６５．１５

２００２　 ８６，３１２．９２　 ８０，４２６．３７ （７４，４３０．９１） ８０，３１７．４６

２００３　 １２３，１４４．４６　 １１３，０４８．１７ （１１２，６６０．９６） １２２，７５７．２４

２００４　 ２５２，４１３．９０　 １５０，７３０．８９ （２，０６５．３１） １０３，７４８．３２

２００５　 １８４，４８５．６３　 ２９，７２５．５８　 ９６，９６８．４３　 ５７，７９１．６２

２００６　 ２３７，８４７．５０　 １６９，９７５．６５ （１８，１７５．１３） ８６，０４６．９８

２００７　 ３０８，４６６．７０　 ２３４，７８７．０８ （１１，４３４．３０） ８５，１１３．９２

２００８　 ６３８，０６７．５０　 ５５６，８５５．７３　 ２９，５４１．０７　 ５１，６７０．７０

２００９　 ５０，２８６．８０　 １４７，０７８．９３　 １３０，９５０．９７　 ３４，１５８．８３

２０１０　 ２４９，１１１．７０　 １５３，５４７．４７　 １１０，４７１．２７　 １４，９０７．０５

２０１１　 ７１８，５７７．１０　 ６１６，９３０．０５　 ３７，５７２．８１　 ６４，０７４．２４

合计 ２，７６１，２８６．２０　 １，４８７，８２９．９４　 ５７０，８８０．６６　 ７０２，５７５．６０

比例 １００．００　 ５３．８８　 ２０．６７　 ２５．４４

从ＧＤＰ构成（表２）及 其 影 响 因 素 的 分 析 中

得出，ＧＤＰ的７５．５６％是 资 本 生 产 率 和 人 均 资 本

支出的影响所致，而劳动者人数对ＧＤＰ的贡献率

为２５．４４％。
从图３可看出，资本生产率是总体上 逐 年 增

加的，资本生 产 率 的 波 动 明 显，影 响ＧＤＰ变 化 最

大程度是６１６．９３０亿 蒙图。

对ＧＤＰ构成的贡献，人均资本供给量明显波

动，没有规律可循，可以断定ＧＤＰ增 长 的 波 动 性

有一定的关联关系，最大值是１３０．９５０亿蒙图。
受劳 动 人 数 影 响 的 ＧＤＰ 变 化，最 大 值 是

１２２．７５０亿蒙 图。从 图５看 出 在 个 别 年 份，ＧＤＰ
出现负增长现象。
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图４　人均资本供给在ＧＤＰ中的影响（亿 蒙图）

图５　劳动者人数对ＧＤＰ的影响（千蒙图）

三、结论与政策建议

１９９０以来，近２５年 期 间 蒙 古 国 经 济 增 长 从

低迷、下滑、调 整 阶 段 逐 渐 进 入 复 苏、快 速 增 长 等

状态。从上述ＧＤＰ、劳动者人数、资本消耗、资本

生产率、劳动生 产 率 和 每 位 劳 动 力 的 资 本 消 耗 等

相关宏观经济数据趋势及其分析看出，资本、劳动

力资源、自然资源对蒙古国１９９０－２０１３年经济的

影响及其作用和效果，其中劳动力生产效率低下，

资本投入不足是主要的问题。
（一）劳动人数、生产率在采矿和农牧业等各

个部门之间存在较大差距

截止２０１４年６月３０日，蒙 古 国 全 国 人 口 净

增长率１．１３％，总人口达到２９６．４万人，登记失业

人口３．３９万人，同比下降１８．８％，而失业人口的

５４．２％为女性。据蒙古国家统计局，关于２０１０年

人口和住 房 普 查 中，对 总 人 口、劳 动 力 的 评 价 结

果，从 事 经 济 活 动 的 人 口 数 占 总 人 口 的５６ ％。

２０００至２０１０年 期 间，适 龄 劳 动 力 人 数 从７７９０００
增加至９１２０００人，但从事经济活动的人口数比重

从５１．１％减少至４７．８％。截至２０１２年，最高的

劳动服务部门的ＧＤＰ贡献为３８７５．６万 蒙 图，采

矿业的贡献为２０２２８．１万蒙图，信息通信 部 门 为

１４６７３．８万蒙图，金融保险业为１００５７．６万蒙图。

但是，劳动生 产 率 最 低 的 行 业，如 酒 店 和 餐 饮 业，

仅为教育行业为１２５１．２万蒙图。
（二）蒙古劳动者生产效率低于资本生产效率

影响蒙古国 ＧＤＰ的 变 化 因 素 之 中，７４．５６％
是资金及资本效率贡献；劳动力资源对ＧＤＰ的贡

献率为２５．４４％。资本密集型和高科技工厂化养

殖场，有可能推动经济高增长，这对于蒙古国采矿

业的发展和 畜 牧 业 来 说，比 较 重 要 的。相 对 于 资

本，当前蒙古国的劳动者生产率低下，未来经济的

０３
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高速增长更需迅速提高劳动者的生产效率。矿产

资源丰富，矿业 是 蒙 古 国 经 济 发 展 的 重 要 支 柱 产

业 之 一。目 前，蒙 古 国 矿 业 产 值 约 占 ＧＤＰ 的

３４％，占出 口 收 入 的８２％，占 财 政 收 入 的３３％；

２０１３年矿产 开 采 及 加 工 业 产 值 占 蒙 古 工 业 生 产

总值的比重达５９．３％，矿产品出口占蒙古出口总

额的８１．８％。
（三）劳动 力 是 重 要 的 经 济 增 长 要 素，需 进 一

步提高劳动者素质

劳动力资源，一个国家或地区，在一定时点或

时期内，拥有的 劳 动 力 的 数 量 和 质 量 劳 动 者 的 生

产技术、文化科学水平和健康状况］的总和的劳动

适龄人口。蒙 古 国 总 人 口 数 量 比 较 少，据 最 新 官

方统计（２０１５年），总 人 口 为３００万，相 对 劳 动 力

缺乏，尤其高端新技术方面的劳动力短缺，另一方

面，人口少，消 费 需 求 量 相 对 少，国 内 消 费 总 量 相

对低，进而影响经济增长。不过，蒙古国年轻人较

多，即达到劳动年龄的年轻人比例较高，这是个优

势。□
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